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Zu Beginn...

Wir als FAU setzen uns gezielt dafir ein, hervorragende Wissenschaftler*in-
nen in frGhen Karrierephasen aus aller Welt zu gewinnen und sie in ihrer
Laufbahn optimal zu unterstitzen. Wir haben vier Handlungsfelder definiert,
die den Aktionsraum des modernen Hochschulbetriebs aufspannen - People,
Education, Research und Outreach. Dariber hinaus werden die vier Quer-
schnittsthemen Chancengleichheit, Internationalisierung, Nachhaltigkeit und
Digitalisierung in allen Wirkungsbereichen der FAU mitgedacht. Wir férdern
unsere Wissenschaftler*innen in frGhen Karrierephasen in den vier Hand-
lungsfeldern und den Querschnittsbereichen. So bilden wir sie zu verant-
wortungsvollen Persdnlichkeiten in Forschung, Bildung, Industrie, Politik und
Gesellschaft aus. Wir férdern eine frihe wissenschaftliche Selbststandigkeit,
konsequente Chancengleichheit und eine wertschatzende, respektvolle Kom-
munikationskultur.

Unsere Wissenschaftler*innen in frihen Karrierephasen sind Promovierende
(R1, ,first stage researchers”’), Postdoktorand*innen (R2, ,recognised re-
searchers"’) sowie zunehmend selbststandig arbeitende Nachwuchsgruppen-
leiter*innen, Habilitand*innen und W1-Professor*innen (R3, , established
researchers""). Schlief3lich méchten wir auch Studierende, die sich bereits in
der Forschung engagieren, und alle Forscher*innen in frGhen Karrierephasen,
die nicht in diese Kategorien passen, die FAU aber genauso voranbringen und
bereichern, explizit inkludieren.

Alle Mitglieder der FAU bekennen sich zu den folgenden Prinzipien und folgen
auch bei der Forderung von Wissenschaftler*innen in frGhen Karrierephasen
den FAU-Werten Innovation - Vielfalt - Leidenschaft. Sie achten und vermit-
teln dabei stets die Standards der guten wissenschaftlichen Praxis und setzen
diese aktiv um.

Die FAU ist eine Plattform fir innovativ Denkende in allen Karrierephasen,

die sich mit dem FAU Entwicklungsplan einen strategischen Rahmen fir ihre
weitere Entwicklung gegeben hat. Die Institutionalisierung verldsslicher indi-
vidueller Entwicklungspfade steht im Zentrum des Handlungsfeldes People
und bildet somit auch das Leitmotiv der wissenschaftlichen Karriereférderung
der FAU.

"Nach dem Phasenmodell der Europédischen Union.



https://www.fau.de/fau/willkommen-an-der-fau/leitbild/
https://www.fau.de/fau/willkommen-an-der-fau/leitbild/
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Wir suchen...
die talentiertesten Kopfe

Schilermarketing | Internationale Studiengange | Internationale Ausschrei-
bungen | Welcome Service | Aktives Recruiting | Religiése und weltanschau-
liche Vielfalt

Wir wollen die vielversprechendsten Talente aller Karrierestufen fir die FAU
gewinnen. Bereits Schiler*innen werden frihzeitig Uber das Studienangebot
und die Forschungsthemen der FAU informiert. Durch internationale, exzel-
lente und forschungsbasierte Studiengange und innovative Lehrmethoden
positionieren wir die FAU auf dem weltweiten Bildungsmarkt als Place-to-be
fur neugierige, weltoffene, leistungswillige Menschen. Innovation braucht
Talent. Wir suchen daher aktiv und weltweit nach Talenten und unterstitzen
diese bei und vor dem Start an der FAU. Ein diskriminierungsfreies, wertschat-
zendes Miteinander ist dabei eine Selbstverstandlichkeit und die Vorausset-
zung einer vielfaltigen Campus-Kultur (siehe dazu FAU Code of Conduct zu
religioser und weltanschaulicher Vielfalt).



Wir fordern und fordern...
die wissenschaftliche Eigenstandigkeit

Mentor*innen | Drittmittel | Publikationen | Autorschaft |
Interne Forderprogramme | Wissenstransfer

Unsere erfahrenen Wissenschaftler*innen fungieren als Betreuende und
Mentor*innen fir Kolleg*innen in frGhen Karrierephasen. Sie ermdéglichen
den Wissenschaftler*innen in frGhen Karrierephasen die schrittweise Ent-
wicklung zur wissenschaftlichen Selbststindigkeit, beraten auf fachwis-
senschaftlicher Ebene und unterstitzen sie verantwortungsbewusst und
vertrauensvoll in den jeweiligen Karrierestufen. Sie vermitteln dabei die
grundlegenden Prinzipien wissenschaftlichen Arbeitens, fachliche Standards
und den Umgang mit Forschungsdaten.

Eine unabdingbare Voraussetzung fir dauerhafte wissenschaftliche Selbst-
standigkeit ist das eigenstandige Publizieren und die erfolgreiche Ein-
werbung von Drittmitteln. Unsere Wissenschaftler*innen in frihen Karrie-
rephasen beteiligen sich deshalb mdglichst frihzeitig am nationalen und
internationalen Wettbewerb um Forschungsgelder. Wir begleiten sie dabei
universitatsweit und in den Fakultaten durch professionellen forschungs-
unterstitzenden Service und bieten interne kompetitive Programme zur
finanziellen Forschungsforderung. Aufferdem werden unsere Wissenschaft-
ler*innen in frihen Karrierephasen zu unabhangigen Publikationen ermun-
tert und erhalten Moglichkeiten zur eigenstandigen Projektentwicklung und
wissenschaftlichen Profilbildung. Dabei ist die Vermittlung der Standards
zum respektvollen, transparenten Umgang mit fremden und eigenen Vor-
arbeiten wesentlicher Teil der UnterstUtzung.

Wir geben unseren Wissenschaftler*innen in frGhen Karrierephasen zudem
die Moglichkeit - dem Karrierestadium entsprechend - selbst und eigenstan-
dig Verantwortung als Betreuende zu Gbernehmen. Sie entwickeln damit ihre
Kompetenzen als Hochschullehrende und leisten einen wichtigen Beitrag zur
wissenschaftlichen Ausbildung an der FAU.

Innovationen in Forschung und Lehre ebenso wie ihr Transfer in die Gesell-
schaft werden maf3geblich von kreativen und eigenstandigen Wissenschaft-
ler*innen in frGhen Karrierephasen vorangetrieben. Als eine der innovations-
starksten Universitaten Deutschlands unterstitzen wir die Selbststandigkeit
unserer Wissenschaftler*innen in frGhen Karrierephasen auch durch eine
professionelle Begleitung beim Schutz ihres geistigen Eigentums und geben
Hilfestellung bei der Anmeldung und der Nutzung von Patenten.

Sofern Forschungsergebnisse zu Unternehmensgrindungen fGhren, bietet die
FAU auch hier ein umfassendes Unterstitzungs- und Beratungsangebot, von
dem die Forscher*innen im Grindungsprozess profitieren kdnnen. Wir wollen
damit die Wahrnehmung, Verantwortung und Wirkung der FAU nach innen
und auf3en starken.



Wir erhohen...
lhre Sichtbarkeit

Konferenzen | Preise | Publikationen | Wissenschaftskommunikation

Wir unterstUtzen unsere Wissenschaftler*innen aktiv beim Ausbau ihrer
Sichtbarkeit innerhalb der Scientific Community. Die Teilnahme an wissen-
schaftlichen Konferenzen sowie die Prdasentation und Publikation der eige-
nen wissenschaftlichen Arbeit ist fir unsere Wissenschaftler*innen in frihen
Karrierephasen selbstverstandlich und wird insbesondere an den LehrstiUhlen,
Instituten und Departments ideell und nach Moglichkeit finanziell unterstitzt.
Wir ermutigen sie auferdem, sich aktiv am Wettbewerb um nationale und
internationale Preise zu beteiligen und unterstitzen diese Bemihungen
durch Qualifizierungs-, Beratungs- und Austauschangebote. Die Sichtbar-
keit und der Erfolg ihrer Wissenschaftler*innen in frihen Karrierephasen tragt
dabei ganz erheblich zur Reputation der FAU bei.

FUr alle Mitglieder der FAU ist es selbstverstandlich, dass alle Wissenschaft-
ler*innen gemapf ihrem geleisteten Beitrag zu Publikationen als Autor*innen
genannt werden. Dabei sollen sie so frih wie mdglich die Gelegenheit bekom-
men, selbststandig und in verantwortlicher Position zu erscheinen.

Dariber hinaus schaffen wir Strukturen und Angebote, um die Wissenschaft-
ler*innen in frGhen Karrierephasen der FAU dabei zu unterstitzen, ihre For-
schungsergebnisse einer breiteren Offentlichkeit nahezubringen.

Wir geben unseren Wissenschaftler*innen den Freiraum, sich im Rahmen ihrer
wissenschaftlichen Tatigkeit fir die Vermittlung ihres Forschungsbereichs

an die breite Offentlichkeit zu engagieren. Wir weisen auf Méglichkeiten der
projektbezogenen Férderung von Wissenschaftskommunikation hin und
machen auf interne und externe Qualifizierungs- und Unterstitzungsange-
bote zur Wissenschaftskommunikation aufmerksam, und unterstitzen diese
nach Mdglichkeit finanziell.



Wir begleiten...
unsere Wissenschaftler*innen in
frGhen Karrierephasen individuell

Wertschatzungskultur | Betreuende | Betreuungsvereinbarungen | Strukturierte
Promotion | Vorgesetzte | Vermeidung von Machtmissbrauch | psychische
und physische Gesundheit

Ein respektvoller, fairer und wertschatzender Umgang mit allen an den
Forschungs- und Arbeitsprozessen Beteiligten ist fir uns die Grundlage,
um unsere FAU voranzubringen.

In ihrer Rolle als Vorgesetzte und Mentor*innen sind unsere erfahrenen
Wissenschaftler*innen als Vorbilder treibende Kraft und zentraler Anker-
punkt fUr die Starkung und Entwicklung der Persénlichkeit unserer Wissen-
schaftler*innen in frlhen Karrierephasen. Sie bieten regelmafige Gespra-
che zur Karriereentwicklung an und eroffnen Perspektiven fUr universitare
und auferuniversitare Karrierewege. Alle Wissenschaftler*innen in frihen
Karrierephasen sollten mindestens eine, optimalerweise zwei betreuende/
beratende Ansprechpersonen haben. Die Rahmenbedingungen dieser Betreu-
ungsverhaltnisse werden in Betreuungsvereinbarungen abgestimmt. Unsere
Wissenschaftler*innen in frihen Karrierephasen tragen durch verantwortungs-
bewusstes Verhalten und offene Kommunikation ihren Teil zur fruchtbaren
Zusammenarbeit bei und setzen diese Prinzipien als Betreuende selbst um.

Die FAU tritt Machtmissbrauch entschieden entgegen, trifft strukturelle Maf3-
nahmen zu seiner Vermeidung und unterstitzt Betroffene durch Beratungs-
angebote und Begleitung. In Konfliktfallen bieten wir ein System von unter-
schiedlichen Anlaufstellen, Vertrauenspersonen und Vermittlungsangeboten.

Neben der Individualpromotion setzt die FAU im Sinne der Bestenférderung
und Qualitatssicherung auf die Promotion in strukturierten Programmen. Zu-
satzlich zu extern finanzierten und evaluierten Programmen bieten wir auch
interne Graduiertenprogramme, an die wir ebenfalls hohe Qualitatskriterien
stellen. Somit profitiert eine hohe Zahl an Promovierenden von disziplin- und
fakultatsUbergreifenden Programmen und weitet ihren Blick fur interdiszipli-
nare, kreative und ldsungsorientierte Perspektiven.

Die FAU sorgt sich als Arbeitgeberin - ebenso wie alle ihre Fihrungskrafte

- auf3erdem um das physische und psychische Wohlergehen ihrer Mitarbei-
tenden. Von einer allgemeinen Sensibilisierung fir Gesundheit am Arbeits-
platz, realistischen und angemessenen Arbeitsanforderungen und vielfdltigen
gesundheitsférdernden Angeboten profitieren insbesondere auch unsere
Wissenschaftler*innen in frUhen Karrierephasen.




Wir bieten...
Qualifizierung - auf vielen Ebenen

Kooperationen | Karrierewege | Qualifizierungsprogramme | Coaching

Um unseren Besten optimale Entwicklungsmdglichkeiten zu bieten und ihnen
Uber die Institutionengrenzen der Universitat hinaus Forschungserfahrung zu
vermitteln, nutzen wir als FAU die Starken unseres Netzwerks mit Partneruni-
versitdten, auferuniversitaren Forschungseinrichtungen, 6ffentlichen und
kulturellen Institutionen sowie Industriepartnern.

Wir wollen unsere Wissenschaftler*innen in frihen Karrierephasen zu verant-
wortungsvollen und fUhrungsstarken Personlichkeiten entwickeln. Ob in der
Wissenschaft oder auf3erhalb - der Ausbau von Fihrungskompetenzen ist fir
die Besten ein entscheidendes Element im Karriereverlauf. Die FAU starkt ihre
Wissenschaftler*innen in frUhen Karrierephasen gerade in diesem Bereich und
bietet umfangreiche Uberfachliche Qualifizierungsmdglichkeiten. Wir bindeln
diese Angebote in innovativen und effizienten Qualifizierungsprogrammen,
insbesondere nach der Promotion. So helfen wir, vielfdltige Kompetenzen und
Fahigkeiten auf- und auszubauen, die unsere Wissenschaftler*innen fir ver-
antwortungsvolle Positionen in Wissenschaft und Gesellschaft qualifizieren.

Auf3erdem sind wir uns der Vielfaltigkeit der Karrierewege bewusst und be-
gleiten daher zentral und an den Fakultdten mit individuellen Coaching-An-
geboten und Angeboten zur Personlichkeitsentwicklung.
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Wir bieten...
die Moglichkeit zu lehren und lehren
zu lernen

Eigenstandige Lehre | Lehrevaluation | Innovative Lehre |
Lehrkompetenz entwickeln

Wir ermoglichen Wissenschaftler*innen in frihen Karrierephasen eigenver-
antwortliche Erfahrung in der Lehre, ohne die Forschungstatigkeit in den
Hintergrund zu drangen. Die Eigenverantwortlichkeit drickt sich auch durch
institutionell gestitzte, eigene Lehrevaluationen und durch die (Mit)Verant-
wortung fur Abschlussarbeiten aus.

h\'..___#

Wir motivieren unsere Wissenschaftler*innen in frUhen Karrierephasen, sich
aktiv bei der Weiterentwicklung und Etablierung innovativer Lehrkonzepte
einzubringen und bieten vielfaltige Qualifizierungs- und Coachingangebote
im Bereich der Lehrkompetenz. Englischsprachige Lehr- und Qualifizierungs-
angebote erlauben es auch unseren internationalen Wissenschaftler*innen
ohne Deutschkenntnisse, einerseits aktiv Lehre zu betreiben und sich anderer-
seits fortzubilden.
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Wir 6ffnen...
frUhe Perspektiven fur wissenschaftliche
und aufBerwissenschaftliche Karrieren

Karriereberatung | AuPeruniversitdre Karrierewege | Vertragssituation |
Transparenz der Anforderungen | Tenure Track, Change Track und Joint Track |
Zweisprachigkeit

Die Planung des eigenen, individuellen Karrierewegs - ob in der Wissen-
schaft, auBerhalb des akademischen Bereichs oder auch Uber institutionelle
Grenzen hinweg (FAU Joint Track) ist ein stetiger, dynamischer Prozess, der
nicht frih genug begonnen werden kann. Bei dieser Entscheidungsfindung
unterstitzen wir unsere Wissenschaftler*innen in frihen Karrierephasen zen-
tral und an den Fakultdten (z.B. Gber Beratung, Weiterqualifizierung, Work-
shops zur Karriereplanung oder Gber den Career Service), zeigen transpa-
rent zahlreiche Mdglichkeiten auf und schaffen eine optimale Ausgangslage
fUr alle Karrierewege.

Akademische Karrieren stehen im Spannungsfeld zwischen Flexibilitdt und
Mobilitat auf der einen und Planungssicherheit auf der anderen Seite. Wir
setzen uns fUr langfristige, dem jeweiligen Qualifizierungsziel angemessene
Vertrdage ein, um unseren Wissenschaftler*innen in frGhen Karrierephasen den
Raum fur ihre wissenschaftliche Entwicklung zu geben. Fir alle Wissenschaft-
ler*innen bieten wir transparente Vertrage und klare Kommunikation Uber
die weitere Entwicklung an der FAU.




Wir ermoglichen...
Vernetzung Uber Fakultats-
und Disziplingrenzen hinweg

Vernetzung in der FAU-Familie | Kooperationen | Personliche Netzwerke

Die Vernetzung von Wissenschaftler*innen innerhalb der Fakultaten und
Uber Fakultatsgrenzen hinaus ist fir uns eine zentrale Aufgabe. Die regionale,
nationale und internationale Vernetzung mit Kooperationspartner*innen
und Institutionen wird in allen Bereichen der FAU gelebt und weiterentwi-
ckelt. Wir ermoglichen es unseren Wissenschaftler*innen in frihen Karrie-
rephasen, ein stabiles und weitreichendes professionelles Kontaktnetz

auf- und auszubauen, legen aber ebenso Wert auf die Vernetzung und
Kommunikation innerhalb der Universitdt. Somit starken wir aktiv die inter-
und transdisziplindaren Forschungsverbindungen und den Austausch zwischen
unseren Forschenden.

DarUber hinaus sehen wir die Netzwerkbildung nicht nur als einen professio-
nellen, sondern auch als einen sozialen und persénlichen Gewinn. Die Mitar-
beiter*innen der FAU arbeiten gemeinsam daran, ein angenehmes, kollegiales
Umfeld zu schaffen, in dem alle Mitarbeitenden auch Uber die dienstlichen
Kontakte hinaus Moglichkeiten zum Austausch finden und die FAU-Familie mit
Leben fillen.
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Wir binden...

unsere Wissenschaftler*innen in frUhen
Karrierephasen in die akademische
Selbstverwaltung ein und schaffen die
strukturellen Voraussetzungen fur erfolg-
reiche Forderung

Konvent d. Wissenschaftlichen Mitarbeitenden, Promovierendenvertretung |
Rahmenpromotionsordnung | FAU-NGL | Tenure Track | DORA

Unsere Wissenschaftler*innen sind in jeder Phase ihrer Qualifikation dazu ein-
geladen, sich aktiv an den Prozessen der akademischen Selbstverwaltung zu
beteiligen und sich in Arbeitskreisen und Gremien der FAU einzubringen.

Der Konvent der wissenschaftlichen Mitarbeitenden vertritt die Interessen
unserer Wissenschaftler*innen in den universitdren Gremien. DarUber hinaus
werden die Promovierenden von gewdhlten Vertreter*innen reprasentiert.
So beteiligen wir alle unsere Wissenschaftler*innen auf Augenhdhe an der
Diskussionskultur und den Entscheidungsprozessen der akademischen Selbst-
verwaltung und verleihen ihrer Stimme und ihren Anliegen Gewicht.

Die FAU schafft transparente Rahmenbedingungen fir planbare Karrierewe-
ge und nutzt alle Mdglichkeiten zum Ausbau des Tenure Tracks. Exzellente
Nachwuchsgruppenleitungen erhalten Sichtbarkeit und werden den W1-Pro-
fessor*innen vergleichbar eingebunden. FAU-weite Regelungen fir Promo-
tion und Habilitation schaffen nachvollziehbare Standards fir die wissen-
schaftliche Qualifizierung.

Tenure Track-Stellen sind an der FAU ein fest etablierter wissenschaftlicher
Karrierepfad und wesentlicher Bestandteil einer planbaren wissenschaftlichen
Karriere. Wir kommunizieren die Regularien, Anforderungen und Qualitats-
sowie Evaluationskriterien der wissenschaftlichen Karriereschritte transparent
und konsequent zweisprachig (deutsch/englisch). Die FAU folgt dabei auch
bei der Forderung von Wissenschaftler*innen in frUhen Karrierephasen den
Prinzipien der ,,San Francisco Declaration on Research Assessment”
(sfdora.org/read).



https://sfdora.org/read/

Wir erl'n-\éhen...
aktiv die Chancengleichheit und bieten
familienfreundliche Rahmenbedingungen

Gender Mainstreaming | Diversity Management | Konsequente Vermeidung

von Diskriminierungen | Gleichstellungskonzept | Vereinbarkeit

von Beruf und Familie

Wir folgen bei der Férderung unserer Wissenschaftler*innen konsequent

dem Ziel der Chancengleichheit, wofir die FAU drei mafinahmengestitz-

te, miteinander verzahnte Strategien einsetzt: das Gender Mainstreaming,
das Diversity Management und die Gewahrleistung der Vereinbarkeit von
Studium, Beruf und Familie. Gerade in frlhen Karrierephasen steht dabei die
spezifische und bedarfsorientierte Forderung von Wissenschaftler*innen, z. B.
Uber Mentoring-Programme und Role Models, im Vordergrund, um sie fir den
Verbleib in der Wissenschaft zu motivieren. Die fakultats- und zielgruppen-
spezifischen Maf3nahmen und Initiativen zur Erhéhung des Frauenanteils in
der Wissenschaft werden regelméfig Uberprift und passgenau weiterentwi-
ckelt. Die periodisch ausgehandelten, universitatsinternen Zielvereinbarungen
sind dabei ein wichtiges Karriere- und Personalentwicklungsinstrument fir die
Forderung von Wissenschaftler*innen in frihen Karrierephasen. Grundlage
fUr die institutionelle und strukturelle Verankerung von Chancengleichheit ist
das FAU Gleichstellungskonzept fir den wissenschaftlichen Bereich.

Weitere Dimensionen von Chancengleichheit umfassen die Schaffung eines
diskriminierungsarmen Lern-, Lehr- und Forschungsumfeldes, die Inklusion
von Menschen mit Behinderung, Bildungsgerechtigkeit sowie die Aner-
kennung sexueller und geschlechtlicher Vielfalt. Basierend auf dem FAU
Diversitdtskonzept, das Diversitdt als Querschnittsthema festschreibt sowie
die vier genannten Diversitatsdimensionen fokussiert, fordert die FAU einen
respektvollen und wertschatzenden Umgang miteinander sowie die Achtung
der Wirde jeder Person.

Die FAU setzt sich fir den Schutz vor Diskriminierung, Beldstigung und
sexueller Beldstigung ein und verpflichtet sich, ein Studien-, Arbeits- und For-
schungsumfeld zu schaffen, in dem keine Person aufgrund des Geschlechts,
der ethnischen oder sozialen Herkunft oder rassistischer Zuschreibungen, des
Alters, einer Behinderung oder einer chronischen Erkrankung, der sexuellen
Orientierung oder der Religion oder Weltanschauung benachteiligt oder be-
lastigt wird. Sie ergreift Maflnahmen zum Schutz vor sowie zur Pravention von
Diskriminierung, Beldstigung und sexuelle Belastigung und sensibilisiert for
die spezifische Problematik im Wissenschaftsbereich.

Um den Anforderungen der Vereinbarkeit von Familie und wissenschaft-
licher Arbeit gerecht zu werden, bietet die FAU ihren Wissenschaftler*innen
in frOhen Karrierephasen vielfaltige Unterstitzung an. Dazu gehoren - neben
einem breit gefdcherten Beratungsangebot - flexible Arbeitszeiten ebenso wie
familienfreundliche Sitzungszeiten, Eltern-Kind-Zimmer an vielen Standorten,
passgenaue und individuelle Kinderbetreuungsangebote sowie ein grofies
Kontingent an Kinderbetreuungsplatzen. Durch ihren Code of Conduct ,Fa-
milienfreundliche FAU" sowie durch das Unterzeichnen der Charta ,Familie in
der Hochschule” bekennt sich die FAU zu einer Kultur der Wertschatzung von
Familienarbeit und ermdglicht die Vereinbarkeit von Wissenschaft und Familie.
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Wir sichern...
Qualitat durch Monitoring und Evaluationen

Evaluationen aller Angebote | Datenerfassung | Zentrale Auswertung und
Bereitstellung von Daten

Wir evaluieren unsere Angebote laufend und entwickeln sie im Dialog mit
den Wissenschaftler*innen stetig weiter. Auferdem nutzen wir die vorhande-
nen Daten, um Handlungsfelder zu identifizieren und um - wo nétig - gezielt
nachsteuern zu kdnnen. Dazu werden Informationen zentral erfasst und allen
Einrichtungen zur Verfigung gestellt.

Wir bleiben...
mit unseren Alumni in Verbindung

Outreach | FAU Community | Forschungs- und Innovationsékosystem

Die Vielfalt unserer Disziplinen spiegelt die Diversitat der Menschen wider,
die unsere Universitat voranbringen. Durch unser Engagement begrinden

wir eine enge Bindung zu unseren Wissenschaftler*innen in frihen Karriere-
phasen, die als Alumni die Werte und Ziele der FAU-Familie in die Welt tragen.
Wir bleiben mit unseren Alumni in Verbindung, unterstitzen die Vernetzung
untereinander und bieten Veranstaltungen und Formate zum gegenseitigen
Austausch - interdisziplinar und themeniUbergreifend. Wir starken die Netz-
werke zu unseren Industriepartnern und in unser Forschungs- und Innova-
tionsékosystem.
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Wir unterstitzen Sie

Eine Vielzahl von Anlaufstellen und Serviceeinrichtungen unterstitzt Sie bei
allen Themen rund um lhre Tatigkeit an unserer FAU. Hier finden Sie eine bei-
spielhafte Auswahl:

Welcome Center:
www.fau.info/welcome

FAU Early Career Support und Graduiertenzentrum:
www.fau.de/graduiertenzentrum

Promovierendenkonvent: www.blogs.fau.de/proko

Konvent der wissenschaftlichen Mitarbeitenden: www.kwm.fau.de

FAU Service fiir Forschende:
www.fau.info/service-forschende

Biro fiir Gender und Diversity: www.gender-und-diversity.fau.de

Familienservice: www.familienservice.fau.de

Institut fur Lern-Innovation: www.ili.fau.de

Fortbildungszentrum Hochschullehre: www.fbzhl.fau.de

Career Service:
www.career.fau.de

Wissens- und Technologie-Transfer:
www.intern.fau.de/outreach/kooperation-und-transfer
(Zugang nur aus dem FAU Netzwerk mdéglich)

Wissenschaftskommunikation:
www.fau.info/wissenschaftskommunikation
www.wissenschaftskommunikation.de

Konfliktberatung:
www.intern.fau.de/personal-und-arbeitsleben/personalentwicklung/konflikt-
beratung (Zugang nur aus dem FAU Netzwerk moglich)

Forschungs- und Nachwuchsbiros der Fakultaten:
www.phil.fau.de/forschung/qualifikationsphase

www.rw.fau.de/forschung/graduiertenschule

www.med.fau.de/forschung/wissenschaftlicher-nachwuchs

www.nat.fau.de/forschung/forschende

www.tffau.de/forschung

Wir informieren Sie

Hier finden Sie hilfreiche erganzende Informationen:

Das Leitbild der FAU mit den PERO-Handlungsfeldern:
www.fau.info/leitbild

FAU Entwicklungsplan:
www.fau.info/zukunftskonzept-und-ziele

FAU Satzung zur Sicherung guter wissenschaftlicher Praxis:
www.fau.info/wissenschaftliche-praxis

Gleichstellungskonzept:
www.gender-und-diversity.fau.de/gleichstellungskonzept-2023-2027

Diversitatskonzept:
www.gender-und-diversity.fau.de/Diversitaetskonzept 2022-2027.pdf

FAU Code of Conduct zu religiéser und weltanschaulicher Vielfalt:
www.gender-und-diversity.fau.de/religion-und-weltanschauung

Antidiskriminierungsrichtlinie:
www.fau.info/Antidiskriminierungsrichtlinie

Leitlinien innovative Lehre:
www.fau.info/lehre-innovativ
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